
ЧЕЧНСКАЯ РЕСПУБЛИКА   

 Совет депутатов

Надтеречного муниципального района
Р Е Ш Е Н И Е 
от  «13» _сентября_ 2017 г. 
     с. Знаменское                                     №  16-2
О внесении изменений в решение Совета депутатов Надтеречного муниципального района от 16.09.2016 г. «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Надтеречном муниципальном районе Чеченской Республики» (с измен. Реш.№11/9 от 15.03..2017г.). 
В соответствии со ст.53 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чеченской Республики от 26 июня 2007года № 36-РЗ «О муниципальной службе в Чеченской Республике», Уставом  Надтеречного муниципального района, Совет депутатов Надтеречного муниципального района Чеченской Республики  третьего созыва 
           РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета депутатов Надтеречного муниципального района от 16.09.2016г. «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Надтеречном муниципальном районе Чеченской Республики» (с измен. Реш.№11/9 от 15.03..2017г.) следующие изменения: 
В пункте 2 «Оплата труда лиц,  замещающих должности муниципальной службы в Надтеречном муниципальном районе»:

1) Подпункт 2.5 изложить в следующей редакции:
«2.5. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания.

2.5.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
     2.5.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.
    2.5.3. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.
     2.5.4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать - 40 календарных дней». 


2) Подпункт 2.6 изложить в следующей редакции:
      «2.6. Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня».


3) Подпункт 2.9 изложить в следующей редакции:
«2.9. Часть отпуска, превышающая 30 календарных дней для муниципальных служащих, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией».

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Теркйист» и разместить на официальных сайтах Совета депутатов и администрации Надтеречного муниципального района.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
Глава Надтеречного

муниципального района




               С.С. Хаджиев









